Zakgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jaroslawa
Iwaszkiewicza w Nasielsku

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Nasielsku dba, aby osoby
przez nig zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazy$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku szkota posiada dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

5. Dyrektor Liceum moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawic.

7. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

8. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

9. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym.

10. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nim
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, rejestr z dostgpem ograniczonym.

11. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

12. Aby uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki.

13. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki: imie¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢
ojca, imi¢ matki.

14. Od kandydata/kandydatki pobiera si¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.



15. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego pobierane jest dodatkowo z systemu
przez dyrektora lub uprawnionego pracownika.

15. Dyrektor szkoty prosi kandydata/kandydatk¢ o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Wzor

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejsce idata ........oooiiiiiiiii

nr PESEL ..o oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z
zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Jarostawa

Iwaszkiewicza w Nasielsku i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis



zatgcznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI- DZIECKO

9.

w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Nasielsku

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel, realizujac te cele dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Znajomos$¢ zasad bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuje wszystkich
pracownikow, stazystow, wolontariuszy oraz praktykantow.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Kazdy pracownik szkoly dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji dotycza nastgpujacych obszarow:

Bezposredni kontakt fizyczny z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i
godnosci dziecka. Dozwolone formy takiego kontaktu to:

e reagowanie na potrzeby emocjonalne, przy czym kontakty tego typu powinny
mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, w
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich
obiektywizacji,

e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia
dotyczacych konfliktéw pomigdzy uczniami np. rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie,

e dziatah z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

e 7zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich

itp.).

10. Niedopuszczalne s intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszace znamiona przemocy fizycznej.

Komunikacja pracownikow z dzie¢mi.

1.

Pracownicy szkoty:

okazuja uczniom cierpliwos$¢ i szacunek,

stuchajg uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji,

nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza 1 nie obrazaja dziecka,

nie krzycza na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,



nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

podejmujg decyzje dotyczace dziecka, informujac je o tym 1 starajgc si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

szanujg prawo dziecka do prywatnosci,

jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik
wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe,

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik
szkoty zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych,

pracownik szkoty moze poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0ZIMOWY,

pracownikom szkoly nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob
niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag,

zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub wskazanej przez siebie
osobie, jak rowniez moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,

komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ 1 niszczy¢ poczucia warto$ci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty o
charakterze erotycznym);

Pracownikdéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
1 narodowos¢.

Roéwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych
nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,

zwalnianie z wykonywania obowiazkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankéw przez
silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

wczesniej omowione w gronie kadry pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan, cel,



e dcisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw shluzbowych, opiekunczo -
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placéwke wyjazdowe formy itd.),

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji mailowej, smsowej, zapisOw na portalach
spotecznosciowych),

e odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

e niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych Iub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

6. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

e uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie
przez opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione,

e organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona np. wyjazd na
wycieczke szkolna, zielong szkote lub wyjazd wakacyjny,

e opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wigcej
niz jedng osobg i zgodna z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

e przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje
1 pte¢ podopiecznych.

7. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny poprzedzone kontaktem
stownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0sob trzecich 1 by¢

jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

8. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej"
komunikujgce dzieciom, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowac krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji.

9. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb

fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci ),

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o Zycie wlasne i
rodziny).

10. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie szkoly, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkote¢. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.

Dzialania z dzie¢mi:

1. Pracownicy szkoty nie oceniajg 1 szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania,

aktywnie je angazujg i traktujag rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,



sprawnos$¢/niepetnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

2. Pracownicy szkoty unikaja faworyzowania dzieci.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownicy szkotly nie utrwalajg wizerunku dziecka np. filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dziect, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

Pracownikowi szkoly nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani
jego rodzicéw/opiekunow.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka.

Pracownikowi nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkdw.

Pracownicy szkoly, ktorzy sa $wiadkiem krzywdy dziecka, reaguja stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownicy kierujg si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny np. przytulenie.

Pracownicy szkoly zachowuja szczeg6lng ostrozno§¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania.

Kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) sa zabronione,

Jesli zachodzi konieczno$¢ whasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy informuje si¢ o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode¢ na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1.

Kazdy pracownik Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Jaroslawa Iwaszkiewicza w
Nasielsku jest swiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
wlasnych dziatan w Internecie np. lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji



randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.
Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



Zalgcznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Nasielsku

1.Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zard6wno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.
2.Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4.Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:
a. Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
c. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
d. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie.
e. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
6. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.
7. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Liceum Ogoélnoksztalcagcym im.

Jaroslawa Iwaszkiewicza w Nasielsku

Zasady powstaly w oparciu o obowiqzujgce przepisy prawa.

1.

Pracownicy Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Nasielsku
kierujg si¢ w swoich dziataniach odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

Pracownicy szkoly wykorzystuja zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposob zostanie uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjge¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Pracownicy szkoty dbaja o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a. Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez
pozyskiwanie zgod samych dzieci.

b. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania 1 w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

c. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d. Rezygnacj¢ z wujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

e. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu
musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.



8.

10.

11.

12.

13.

Pracownicy szkoty rezygnujg z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Nasielsku, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Nasielsku jest mozliwe w przypadku deklaracji, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie), szkota dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych:

v' zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

v" niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

v poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

e jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l cato$ci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku jest mozliwe;

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych,

e Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny byc¢
udostgpniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania wyznaczony pracownik szkoty sprawdza ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media jest mozliwe w przypadku,
jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, zglosza takg
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji wyznaczony pracownik
upewnia si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunku przez osoby trzecie i media wymaga podania do dyrektora
szkoty:

imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.

Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran:

a. Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

v Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i
nagrania s3 przechowywane w folderze chronionym 2z dostepem
ograniczonym do 0séb uprawnionych przez instytucjg.



Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych,

Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe 1 urzadzenia z pami¢cig przenos$ng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w
celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci.

Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia
rejestrujace nalezace do instytucji.



Zatacznik nr 5

Karta interwencji

2.Przyczyny interwencji / forma krzywdzenia

3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis podjetych dzialan przez dyrektora szkoly lub Data
koordynatora Programu Ochrony Dzieci oraz psychologa/
pedagoga

5. Spotkania z opiekunem dziecka Data

6. Forma podjetej interwencji ( zakresli¢ wlasciwe ) .

7. Dane toczace organu ( nazwa organu ) do ktérego zgloszono
interwencje i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru Data
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala informacje o

wynikach/ dzialania placowki/dzialania rodzicow

zawiadomienie o
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji.
Jaki?

Dzialanie



Zatacznik nr 6

Ankieta monitorujaca

1.

Tak
Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowiazujace w
placéwce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5.Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5.

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Nie






